С 1 января 2020 года МРОТ в РФ составляет 12130 рубля в месяц


Администрация муниципального образования «Баргузинский район»  информирует, что с 1 января 2020 года Федеральным законом от 27.12.2019 № 463-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» минимальный размер оплаты труда на территории Российской Федерации составляет 12130 рублей в месяц, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки минимальный размер оплаты труда в МО «Баргузинский район» составит  21834  рубля.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже МРОТ (ч. 3 ст. 133 ТК РФ).
За выплату заработной платы ниже МРОТ штраф для юридических лиц - от 30 000 до 50 000 руб. при первичном нарушении; от 50 000 до 100 000 руб. - при повторном нарушении, а для должностных лиц - от 10 000 до 20 000 руб. и от 20 000 до 30 000 руб. соответственно или дисквалификация на срок от одного года до трех лет (чч. 6, 7 ст. 5.27 КоАП РФ).
Трудовым законодательством допускается установление окладов (тарифных ставок) как составных частей заработной платы работников в размере меньше МРОТ (Письмо Минтруда России от 05.06.2018 N 14-0/10/В-4085). То есть установленного уровня МРОТ должна достигать именно заработная плата, в которую входят все ее составные части: оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты (ч. 1 ст. 129, ч. 2 ст. 135 ТК РФ). При этом при сравнении заработной платы с МРОТ:
- нельзя учитывать суммы, которые выплачиваются нерегулярно и связаны с работой в условиях, отклоняющихся от нормальных: доплаты за работу в выходные и праздничные дни и за ночную работу - независимо от того, осуществляется ли такая работа в пределах нормальной продолжительности рабочего времени или нет, а также доплаты за сверхурочную работу, которая осуществляется за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (Постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 N 17-П);
- районный коэффициент и процентную надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях надо начислять сверх МРОТ, а не включать в него (Постановление Конституционного Суда РФ от 07.12.2017 N 38-П), то есть без районного коэффициента и процентной надбавки заработная плата работника должна быть не ниже МРОТ.
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