
АДМИНИСТРАЦИrI
МУНИЦИIIАIIЬНОГО

ОБРАЗОВАНИrI
(БАргузинСкиЙ РАЙон)

РАСПОРЯЖЕНИЕ

КБАРГАЖАНАИ АИМАГ)
НЮТАГАЙ ЗАСАГАЙ

БАЙГУУЛАМЖЫН
ЗАХИРГААН

ЗАХИРАМЖА

<13> февралм2O2З года J\Ъ 57-р

с. Барryзин

О конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы
Администрации муниципztльного образования <Барryзинский район>

На основании п. 3.1 Порядка проведения конкурса на замещение вакантной

должности муниципirльной службы в органах местного самоуправленIбI
муниципаJIьного образования <Барryзинский район>, утвержденного Решением
Совета деггутатов муниципttльного образования <Барryзинский район> от |5.12.2020
J\Ъ 87:

1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальноЙ
службы:

отдела Администрации муниципtшьного

2. Установить квilлификационные требования к уровню профессионtшьного
образованиJI, стажу муниципitльной службы или стажу работы по специаJIьности,
профессионaulьным знаниrIм и навыкам, необходимым для исполнениJI должностных
обязанностей, предъявляемым к вакантной должности муниципuшьной службы, на
замещение которой объявляется конкурс, в соответствии с приложением к
настоящему распоряжению.

3. Главному специirлисту по работе с кадрами организационного отдела
Ддминистрации муниципtlJIьного образования <Барryзинский район (Булановой А.Н.)
подготовить и провести организационные мероприJIтIбI в сроки, установленные
Порядком проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальноЙ
службы в органах местного самоуправлениrI муниципirльного образования
<Барryзинский район>.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на

нач€шьника организационного отдела Администрации муниципttльного образования
<Барryзинский район> Галимова В.Г.

Глава муниципального
<Барryзинский район>

Е,ёт,Z\\?,iу1

ffi
ia( /@l ,jj
KJeЪ''

М.А. Мишурин



ГIриложение
к распорлкению Администрации

муниципального образования
кБарryзинский район>

от кlЗ> февраля 202З r. J\Ъ 57-р

Квалификационные требования
к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы

(государственной службы) или стажу работы по специальности,
профессиональным знаниям и умениям, пеобходимым для шсполнения
должностных обязапностей, предъявляемым к вакантной должности
муниципальной службы, на замещение которой объявляется конкурс

1. Начальник юридического
образования (Барryзинский районD

отдела Администрации муниципirльного

Общие квалификационные требования к должности

Требования к уровню профессионiLпьного образования,
направлению подготовки :

- нzLпичие высшего профессионiLльного образования по
направлснLUIм подготовки <Юриспруденция), требованиrI к cTilt(y не

специЕLльности,

специчLпьностям,
прсдъявляются.

. Базовые знанLш и умениJI:
Знания:
1) требования к знанию государственного языка Российской Федерации

фусского языка);
2) требованиJI к правовым знаниям основ:
- Конституции Российской Федерации;
- Федерального закона от б октября 2003 г. Ns 131-ФЗ <Об общих принципах

организации местного самоуправлениrI в Российской Федерации);
_ Федера_шьного закона от 2 марта200'7 г. Ns 25-ФЗ <О муниципitпьной службе в

Российской Федерации);
- законодательства о противодействии коррупции.
Умения:
1) работать на компьютере, в том числе в сети <Интернет>;
2) работы в информационно-правовых системах.

ФункционiLльные знаниJI и умениrI:
Знания:
_ в области законодательства Российской Федерации, Республики Бурятия,

знаниlI муниципrLпьных правовых актов и иные знаниJI, которые необходимы Для

исполнениJI должностных обязанностей в соответствующей области деятельносТИ И

по виду деятельности.
- правил делового этикета;
- документооборота и работы со служебной информацией, инструкции по

работе с документами в органе местного самоуправлениlI.
_ основ информационного, документационного, финансового обеспечения сфеР

деятельности органов местного самоуправлениlI.



Умения:- руководить подчиненными, эффекгивно планировать рабоry и
коЕ!ролировать ее выполнение;

- оперативно принимать и ре€шизовывать управленческие решениrI;
_ вести деловые переговоры с представитеJUIми государственных органов,

органов местного самоуправленLuI, организаций;
- представJuIть в установленном порядке иIIтересы Администрации

муниципального образования <Барryзинский район> в судах, органах
государственной власти, органах местного самоуправления, организациrIх;

- разрабатывать нормативные и иные правовые акты по направлению
деятельности;

- работать с разлшIными источниками информации;
- соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.


