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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«БАРГУЗИНСКИЙ РАЙОН»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	«БАРГАЖАНАЙ АЙМАГ»

НЮТАГАЙ ЗАСАГАЙ 

БАЙГУУЛАМЖЫН

ЗАХИРГААН

ТОГТООЛ

	
	


«11»  ноября 2022г.                                                                                                              № 602
с. Баргузин

Об утверждении муниципальной программы «Организация общественных работ в муниципальном образовании «Баргузинский район» на 2023-2025 годы»
Руководствуясь ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19.04.1991г. №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Баргузинский район», постановлением Администрации муниципального образования «Баргузинский район» от  28.02.2022г. №89 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Баргузинский район» постановляю:

         1. Утвердить прилагаемую Муниципальную программу «Организация общественных работ в муниципальном образовании «Баргузинский район» на 2023-2025 годы».

         2. Муниципальному казенному учреждению «Управление финансов Администрации муниципального образования «Баргузинский район» (Яковлева Ю.А.) предусматривать при проектировании бюджета муниципального образования «Баргузинский район» на очередной финансовый год  средства на реализацию Муниципальной программы «Организация общественных работ в муниципальном образовании «Баргузинский район» на 2023-2025 годы», утвержденной п.1 настоящего постановления.

        3. Контроль за исполнением настоящего постановления возлагаю на первого заместителя руководителя Администрации МО «Баргузинский район» Ж.Б. Дамбиева.
        4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2023г.
        5. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации, разместить на официальном сайте МО «Баргузинский район» https://barguzinzkij-r81.gosweb.gosuslugi.ru.
Глава

муниципального образования

«Баргузинский район»                                                                                         М.А.Мишурин
Исп.: Пасынкова Т.В.
8(30131)42-943

Паспорт
Муниципальной   программы «Организация общественных работ в муниципальном образовании «Баргузинский район» на 2023-2025 годы»

	Наименование программы
	Муниципальная программа «Организация общественных работ в муниципальном образовании «Баргузинский район» на 2023-2025 годы» (далее – Программа)

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация муниципального образования «Баргузинский район»



	Соисполнители программы
	ГКУ «Центр занятости населения  Баргузинского района».

 Городское и сельские поселения муниципального образования «Баргузинский район». 

 МКУ «Управление образования Администрации МО «Баргузинский район».

 Баргузинский МФ ФКУ УИИ УФСИН России по РБ.


	Подпрограммы программы
	-

	Цели  программы
	Снижение уровня безработицы и улучшение ситуации в сфере занятости населения МО « Баргузинский район».

	Задачи программы
	-   Оказание  гражданам социальной поддержки в виде временного заработка;

-  Изыскание  дополнительных форм временной занятости для граждан, ищущих работу, и безработных граждан;

-   Содействие в организации временных рабочих мест для граждан, ищущих работу, и безработных граждан в период поиска работы;

- Реализация государственной политики в организации системы административных мероприятий, направленных на восстановление социального статуса и способности лиц, освободившихся из мест лишения свободы к неконфликтной жизнедеятельности в социальной среде.



	Целевые индикаторы (показатели) программы
	Уровень зарегистрированной безработицы (от численности экономически активного населения, на конец года): не выше 1,0% 
Содействие временной занятости за период 2023-2025 годы  453 чел. 


	Этапы и сроки реализации программы
	Этапы реализации Программы  не предусмотрены

Сроки реализации программы 2023-2025 годы

	Объемы бюджетных ассигнований программы
	 Мероприятия

Финансирование из местного бюджета, тыс.руб.

Всего, тыс.руб.

2023г., тыс.руб. 

2024г., тыс.руб.

2025г., тыс.руб.

2006,0

668,0

668,0

670,0

Организация общественных работ для безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы

1050,0

350,0

350,0

350,0

Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

750,0

250,0

250,0

250,0

Организация общественных работ граждан, осужденных к исправительным работам

206,0

68,0

68,0

70,0



	Ожидаемые результаты реализации программы
	Реализация программы на 2023-2025 годы позволит:

- стабилизировать уровень регистрируемой безработицы не выше 1,0%; 

- создание дополнительных временных рабочих мест (453 чел.). 



1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, основные проблемы развития

            Под общественными работами понимается трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу.

           Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации Программы на муниципальном уровне является социальная значимость данной проблемы, которая обусловлена обеспечением занятости населения.
Организация общественных работ является одним из приоритетных направлений решения проблемы занятости населения и одной из активных мер по оказанию гражданам социальной поддержки в виде временного заработка, сохранения мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв. Это также и одна из мер системы защиты граждан  от безработицы.
          Программа   разработана в связи с необходимостью занятости безработных и ищущих работу граждан, осуществление потребностей предприятий и организаций в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер.
Динамика показателей рынка труда в 2020-2022 годах 

	Показатель 
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Численность безработных по методологии МОТ (в среднегодовом исчислении), чел.
	900
	850
	800

	Численность зарегистрированных безработных ( в среднегодовом исчислении), чел.
	290
	260
	230

	Уровень безработицы по методологии МОТ ( в среднегодовом исчислении), %.
	8
	8
	8

	Уровень регистрируемой безработицы ( в среднегодовом исчислении), %.
	1,1
	1,5
	1,1


2. Цели и задачи Программы

Цели программы – снижение уровня безработицы и улучшение ситуации в сфере занятости населения МО «Баргузинский район»; обеспечение  дополнительной социальной поддержки безработных граждан; реализация потребности в выполнении работ, носящих временный и сезонный характер; сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих перерыв в работе или не имеющих опыта работы; создание условий  по формированию единой многоуровневой системы профилактики преступлений и иных правонарушений, общественного порядка и безопасности, повышение эффективности борьбы с преступностью.

В соответствии с поставленными целями Программа предусматривает комплекс мер, реализация которых обеспечивает решение следующих задач:

- создание временных рабочих мест для проведения общественных работ;

- оказание социальной поддержки в виде временного заработка на оплачиваемых общественных работах гражданам, ищущим работу, безработным гражданам; 

- создание условий для приобщения к трудовой деятельности лиц, не имеющих профессии(специальности), в том числе молодежи, впервые ищущей работу;

- содействие наиболее полной трудовой реабилитации граждан, имеющих длительный (более одного года) перерыв в профессиональной деятельности;

- формирование условий для социальной реабилитации лиц, освободившихся из мест лишения свободы; социальная поддержка лиц, освободившихся из мест лишения свободы.

3. Сроки реализации Программы

  Программа носит оперативный характер, период реализации – 2023-2025 годы.
4. Мероприятия реализации программы
Муниципальная программа будет реализовываться по следующим направлениям:

1) обеспечение временного трудоустройства на общественные работы безработных граждан и граждан, испытывающих трудности в поиске работы, приведено в таблице 1.
                                                                                                                              Таблица 1
 Целевые индикаторы Программы: временное трудоустройство на общественные работы безработных граждан и граждан, испытывающих трудности в поиске работы на 2023-2025 годы
	№пп
	Наименование работодателя, хозяйствующего субъекта
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	
	
	Кол-во участников (чел.)
	 Объемы финансирования (тыс.руб)
	Кол-во участников (чел.)
	Объемы финансирования (тыс.руб)
	Кол-во участников (чел.)
	Объемы финансирования (тыс.руб)

	11
	ГП «поселок Усть-Баргузин»
	20
	115,0
	20
	115,0
	20
	115,0

	22
	СП «Баргузинское»
	15
	95,0
	15
	95,0
	15
	95,0

	33
	СП «Адамовское»
	2
	20,0
	2
	20,0
	2
	20,0

	44
	СП «Уринское»
	5
	50,0
	5
	50,0
	5
	50,0

	55
	СП «Хилганайское»
	3
	25,0
	3
	25,0
	3
	25,0

	66
	СП «Юбилейное»
	2
	20,0
	2
	20,0
	2
	20,0

	77
	СП «Баянгольское»
	3
	25,0
	3
	25,0
	3
	25,0

	
	Всего по району
	50
	350,0
	50
	350,0
	50
	350,0


2) временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, приведено в таблице 2.                                                                                                                                                   
                                                                                                                         Таблица 2
Целевые индикаторы программы: временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от14 дор 18 лет в свободное от учебы время на 2023-2025 годы
	№пп
	Наименование работодателя, хозяйствующего субъекта
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	
	
	Кол-во участников (чел.)
	Объемы финансирования (тыс.руб)
	Кол-во участников (чел.)
	Объемы финансирования (тыс.руб)
	Кол-во участников (чел.)
	Объемы финансирования (тыс.руб)

	11
	МБОУ «Баргузинская СОШ»
	50
	125,0
	50
	125,0
	50
	125,0

	22
	МБОУ «Усть-Баргузинская СОШ им.Шелковникова К.М.»
	50
	125,0
	50
	125,0
	50
	125,0

	
	Всего по району
	100
	250,0
	100
	250,0
	100
	250,0


3) обеспечение временного трудоустройства граждан, осужденных к обязательным, исправительным работам, приведено в таблице 3.

                                                                                                                                        Таблица 3
Целевые индикаторы Программы: временное трудоустройство граждан, осужденных к обязательным, исправительным работам на 2023-2025 годы                                                                                                                                                                   
	№пп
	Наименование поселения
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	
	
	Кол-во участников (чел.)
	Средства местного бюджета (тыс.руб)
	Кол-во участников (чел.)
	Средства местного бюджета (тыс.руб)
	Кол-во участников (чел.)
	Средства местного бюджета (тыс.руб)

	11
	ГП «поселок Усть-Баргузин»
	1
	68,0
	1
	68,0
	1
	70,0


Общественные работы организовываются в соответствии с перечнем видов общественных работ в Республике Бурятия, ежегодно утверждаемым Правительством Республики Бурятия, учитывая  социально-значимые мероприятия  на территории района:

- Замена поврежденных дорожных знаков;

- Изготовление и установка снегозадерживающих щитов, их ремонт;

- Копание ям для установки барьерного ограждения;

- Ремонт мостов;

- Работы по озеленению и благоустройству парков, зон отдыха;

- Приведение в порядок воинских захоронений, мемориалов, братских могил, кладбищ, содержание мест захоронений;

- Бетонирование и покраска (побелка) бордюров;

- Работы по экологическому оздоровлению территорий населенных пунктов;

- Подсыпка гравия и песка;

- Временные работы по подготовке к отопительному сезону;

-  Расчистка прорубей;

- Расчистка площадок от снега и залив катков;

- Уборка свалок, рекультивация свалок;

- Монтаж и установка новогодних елей;

- Оформление документов (работы в судах, налоговых инспекциях, регистрационных палатах, органах статистики, паспортных столах и военкоматах по оформлению документов, оповещению населения; оформление, выдача и учет отдельных документов в сельских администрациях и другое).

К общественным работам не относится деятельность, связанная с необходимостью срочной ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий, катастроф и других чрезвычайных ситуаций и требующая специальной подготовки работников, а также квалифицированных и ответственных действий в кратчайшие сроки.
                                        5. Механизм реализации программы
           5.1. Администрация муниципального образования  «Баргузинский район»  при участии Центра занятости населения Баргузинского района  принимает  решение об организации общественных работ, временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поисках работы и определяет объемы и виды общественных работ, исходя из необходимости развития  социальной инфраструктуры на территории Баргузинского района с учетом количества и состава незанятого населения, проводит работу по информированию незанятого населения о порядке организации общественных работ и условиях участия в этих работах.
         5.2. Центр занятости населения Баргузинского района для подготовки предложений по организации общественных работ осуществляет сбор и анализ информации о возможности организации общественных работ с учетом:

        - потребности в деятельности, имеющей социально полезную направленность, на территории муниципального образования;

        - распределения численности работников и работодателей, расположенных на территории муниципального образования, по видам экономической деятельности, финансово-экономического состояния организаций (работодателей);

       - оценки потребности работодателей в трудовых ресурсах исходя из потребности в деятельности, имеющей социально полезную направленность, по видам экономической деятельности;

     - состава граждан по образованию, профессионально-квалификационному составу, продолжительности поиска подходящей работы, продолжительности безработицы для безработных граждан, не получающих пособия по безработице, состоящих на учете в центрах занятости населения свыше шести месяцев, отношению к категориям испытывающих трудности в поиске подходящей работы;

- доступности инфраструктуры для граждан, имеющих ограничения жизнедеятельности;

      -  спроса граждан на участие в общественных работах;

      - сведений о численности работников, предполагаемых к увольнению в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя, находящихся в простое по вине администрации, работающих неполное рабочее время, а также работников, которым предоставлены отпуска по инициативе администрации;

      - предложения работодателей и Администрации муниципального образования «Баргузинский район» по организации общественных работ;

      -  оценки социально полезной направленности предлагаемых общественных работ;

сроков и продолжительности проведения общественных работ;

условий организации и проведения общественных работ;

удаленности места проведения общественных работ от места жительства гражданина.

        5.3. Центр занятости населения Баргузинского района осуществляет отбор работодателей для организации общественных работ с учетом:

        - количества создаваемых рабочих мест и численности граждан, для которых осуществляется организация проведения общественных работ;

       - участия работодателей в реализации на территории муниципального образования деятельности, имеющей социально полезную направленность, включая профессиональное развитие кадров;

       - возможности организации общественных работ с учетом сроков окончания периода получения пособия по безработице, продолжительности безработицы для безработных граждан, не получающих пособия по безработице, состоящих на учете в центрах занятости населения свыше шести месяцев, обращения зарегистрированных граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших) и при этом не имеющих профессии (специальности);

      - наличия или возможности создания работодателем условий труда и доступности рабочего места для граждан, имеющих ограничения жизнедеятельности, с учетом индивидуальной программы реабилитации;

      - транспортной доступности места проведения общественных работ;

условий проведения общественных работ;

       - сроков и продолжительности проведения общественных работ в зависимости от категории граждан;

        - соблюдения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

оценки возможности трудоустройства граждан на постоянное рабочее место после окончания периода участия в общественных работах, совмещения гражданами участия в общественных работах с получением профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования, а впервые ищущими работу - с получением профессионального образования, профессионального обучения;

наличия у работодателя средств на финансирование общественных работ.

 5.4. Общественные работы проводятся  в соответствии с законодательством Российской Федерации и в рамках настоящей Программы. 

      5.5. Органы муниципального финансового контроля осуществляют контроль за целевым использованием перечисленных денежных средств.

      5.6. Общий контроль за исполнением Программы осуществляется Администрацией муниципального образования «Баргузинский район».
                                          6.  Порядок реализации Программы 
  6.1. Центр занятости населения Баргузинского района организовывает общественные работы в соответствии с Административным регламентом Республиканского агентства занятости населения по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденный приказом Республиканского агентства занятости населения Республики Бурятия от 13.09.2013г. №142.

6.2. Трудовые отношения с безработными гражданами регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации. Трудовые отношения с несовершеннолетними гражданами регулируются Главой 42 Трудового кодекса Российской Федерации «Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет».

6.3.  Работодатель, принимая на общественные работы безработных граждан, заключает с гражданами срочные трудовые договора на период общественных работ в соответствии со статьями 57, 59, 63 ,92 ,94 Трудового кодекса Российской Федерации  и делает запись в трудовую книжку, если трудовая книжка отсутствует, то в соответствии с законодательством об электронных трудовых книжках. 
6.4. Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и работающих в свободное от учебы время, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. 

6.5. Администрация муниципального образования «Баргузинский район»  возмещает затраты на организацию общественных работ в размере  минимальной заработной платы, установленного Федеральным законом от 19.06.2000г. №82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», увеличенного на районный коэффициент и процентную надбавку и начислений на фонд оплаты труда страховые взносы 30,2%.

Работодатель начисляет заработную плату  пропорционально отработанному времени (при начислении учитываются положения ст.315, ст.316 ТК РФ).

       6.6. Ответственность за нецелевое использование финансовых средств, выделенных на организацию общественных работ, определяется действующим законодательством.
Показатели численности участников и финансирование мероприятий Программы

тыс.руб.    
	№№пп


	Наименование статей (тыс.руб.)
	2023
	2024
	2025

	
	
	Кол-во участников (чел.)
	Средства местного бюджета (тыс.руб)
	Кол-во участников (чел.)
	Средства местного бюджета (тыс.руб.)
	Кол-во участников (чел.)
	Средства местного бюджета (тыс.руб.)

	11
	Организация общественных работ, временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	50
	350,0
	50
	350,0
	50
	350,0

	22
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	100
	250,0
	100
	250,0
	100
	250,0

	33
	Организация общественных работ граждан, осужденных к исправительным работам
	1
	68,0
	1
	68,0
	1
	70,0

	3
	Итого
	151
	668,0
	151
	668,0
	151
	670,0


7. Финансовое  обеспечение муниципальной Программы

Реализация Программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования в пределах общих объемов бюджетных ассигнований, предусмотренных в установленном порядке на соответствующий финансовый год и плановый период.  Средства других бюджетов (федеральный, республиканский), направляемых на мероприятия по организации общественных работ, в настоящей Программе не отражаются.

Средства местного бюджета, направляемые на финансирование мероприятий Программы, подлежат ежегодному уточнению при  принятии местного бюджета на соответствующий финансовый год. В ходе реализации Программы отдельные мероприятия,  объемы и источники их финансирования могут корректироваться на основе анализа полученных результатов и с учетом реальных возможностей местного бюджета.
8. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Комплексная оценка эффективности реализации программы осуществляется ежегодно в течение всего срока ее реализации и по окончании реализации и включает в себя оценку степени выполнения мероприятий программы и оценку эффективности реализации. 

Эффективность реализации программы рассчитывается путем соотнесения степени достижения показателей (индикаторов) программы к степени ее финансирования (расходов). Показатель эффективности реализации программы рассчитывается по формуле: 

Эрп = Сдп / Сф, где

Эрп - эффективность реализации программы,

Сдп - степень достижения показателей (индикаторов),

Сф - степень финансирования (расходов) программы.

Степень достижения показателей (индикаторов) (Сдп) – соотношение суммы фактических значений показателей (индикаторов) программы к сумме плановых значений показателей (индикаторов) программы.

Степень финансирования (расходов) программы (Сф) - соотношение фактических расходов на финансирование программы к сумме плановым значениям финансирования программы.

Программа признается эффективной в случае, если значение эффективности реализации программы составляет не менее 0,9.

Программа признается среднеэффективной в случае, если значение  эффективности реализации программы составляет не менее 0,8.

Программа признается низкоэффективной в случае, если значение  эффективности реализации программы составляет не менее 0,7.

В остальных случаях программа признается неэффективной.
