Объявление

 о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Администрации муниципального образования «Баргузинский район»
В соответствии с распоряжением Администрации муниципального образования «Баргузинский район» от 18.06.2025 № 252-р «О конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы Администрации муниципального образования «Баргузинский район» Администрация муниципального образования «Баргузинский район» объявляет конкурс на замещение вакантной должности в Администрации муниципального образования «Баргузинский район» 

председатель муниципального казенного учреждения Баргузинский районный комитет имущественных отношений
Общие квалификационные требования к должности

Требования к уровню профессионального образования, специальности, направлению подготовки:

- наличие высшего образования не ниже специалитета, магистратуры по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Экономика», «Юриспруденция», «Строительство» или высшее профессиональное инженерное образование и профессиональная переподготовка по направлению профессиональной деятельности, а также иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Базовые знания и умения:

Знания:

1) требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) требования к правовым знаниям основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Конституции Республики Бурятия;

- Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Закона Республики Бурятия от 7 декабря 2004 года N 896-III «Об организации местного самоуправления в Республике Бурятия»;

- Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Закона Республики Бурятия от 10 сентября 2007 года N 2431-III «О муниципальной службе в Республике Бурятия»;

- муниципальных правовых актов о муниципальной службе;

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Закона Республики Бурятия от 16 марта 2009 года N 701-IV «О противодействии коррупции в Республике Бурятия»;

            - законодательства о противодействии коррупции, муниципальных нормативных правовых актов о противодействии коррупции;

            - законодательства в сфере противодействия терроризму;

           - законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Республики Бурятия, регламентирующих статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельность законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления.

Умения:

1) работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

2) работы в информационно-правовых системах.

Функциональные знания и умения:

Знания:

- Гражданского кодекса Российской Федерации;

- Градостроительного кодекса Российской Федерации;

- Земельного кодекса Российской федерации;

- Федерального закона от 25 октября 2001 г. № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации»;

- Федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Республики Бурятия и иных нормативных актов Республики Бурятия, муниципальных правовых актов и иных актов регулирующих соответствующие сферы деятельности которые необходимы для исполнения должностных обязанностей;

- Устава муниципального образования «Баргузинский район»;

- Регламента Администрации муниципального образования «Баргузинский район»;

- Правил внутреннего трудового распорядка Администрации муниципального образования «Баргузинский район»;

- Положения о муниципальном казенном учреждении Баргузинский районный комитет имущественных отношений;
- документооборота и работы со служебной информацией, инструкции по работе с документами в органе местного самоуправления;
- основ информационного, документационного, финансового обеспечения сфер деятельности органов местного самоуправления;
- основ делопроизводства и документооборота;
- правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

Умения:

- руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение, применять современные методы управления;

- оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;

- прогнозировать последствия принимаемых решений;

- контролировать исполнение данных поручений;

- определять стратегию деятельности комитета;

- вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций;

- эффективно и последовательно организовывать взаимодействие с органами государственной власти, структурными подразделениями и органами администрации района, их руководителями, организациями и учреждениями.

- представлять в установленном порядке интересы Администрации муниципального образования «Баргузинский район» в судах, органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях;

- разрабатывать нормативные и иные правовые акты по направлению  деятельности;

- обеспечивать руководство разработкой программ, методик, планов, инструкций;

- работать с различными источниками информации;

- производить анализ управленческих решений и обосновывать их эффективность;

- своевременно выявлять и разрешать ситуации, приводящие к конфликту интересов;

            - владеть конструктивной критикой, учитывать мнение коллег и подчиненных;

              - владеть приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных;

              - вести деловые переговоры и иметь ораторские способности;

              - стимулировать достижение высоких результатов в деятельности подчиненных;

              - соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.

Условия прохождения муниципальной службы:

1. В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Бурятия от 10.09.2007 № 2431-III «О муниципальной службе в Республике Бурятия»;
2. Основные обязанности по должности: 
            Соблюдать основные обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

  Соблюдать ограничения, связанные с муниципальной службой, предусмотренные статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».


  Соблюдать запреты, связанные с муниципальной службой, предусмотренные статьей 14 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

  Принимать меры к предотвращению или урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.


  Представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.


Представлять сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным;


Уведомлять представителя нанимателя (работодателя) в срок не позднее одного рабочего дня, следующего за обращением, о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также соблюдать иные меры по противодействию коррупции, установленные федеральным законодательством, законодательством Республики Бурятия, муниципальными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Муниципального образования «Баргузинский район». 


Выполнять законодательные и иные нормативные акты, издаваемые органами государственной власти Российской Федерации, Республики Бурятия, органами местного самоуправления муниципального образования «Баргузинский район». 


Выполнять распоряжения, поручения Главы МО «Баргузинский район» - Руководителя Администрации МО «Баргузинский район».


Своевременно и качественно отрабатывать документы, отписанные к персональному исполнению.


Не разглашать персональные данные других работников и заявителей, которые стали ему известны в связи с выполнением им трудовых обязанностей. 

Разрабатывать проекты постановлений, распоряжений Администрации муниципального образования «Баргузинский район», проекты решений Совета депутатов муниципального образования «Баргузинский район» касающиеся своих направлений работы.
Обеспечивает эффективное управление муниципальным имуществом муниципального образования «Баргузинский район».

Обеспечивает эффективное управление земельными участками, в соответствии с полномочиями, определенными федеральным законодательством. 

Обеспечивает исполнение полномочий органов местного самоуправления в области градостроительной деятельности на территории муниципального образования «Баргузинский район». 

           Обеспечивать осуществление природоохранных мероприятий.

           Контролирует подготовку муниципального образования к отопительному периоду.
           Контролирует выполнение функций, муниципальных услуг, осуществляемых Комитетом в соответствии с Положением о Комитете и утвержденными административными регламентами.

 Обеспечивает учет казны имущества района.

 Участвует в разработке правовых актов по вопросам регулирования имущественных и земельных отношений на территории муниципального образования «Баргузинский район».

 Обеспечивает участие в феде​ральных, региональных программах в области управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами.
 Разрабатывает муниципальные программы в области управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами муниципального образования «Баргузинский район» и контролирует исполнение мероприятий данных программ.
          Осуществляет деятельность по разработке проектной документации для ремонта, строительства и приобретения муниципального имущества.  

          Осуществляет контроль за производством работ в пределах предоставленных полномочий. Обеспечивает надлежащее и полное исполнение заключенных Комитетом контрактов.
          Организует, в соответствии с законодательством, проведение торгов (аукционов, конкурсов) по продаже в собственность или права аренды, концессии муниципального имущества и земельных участков, находящихся в муниципальной собственности района и в государственной собственности до разграничения на территории муниципального образования «Баргузинский район».
          Организует в соответствии с законодательством, проведение торгов (аукционов, конкурсов) для ремонта, строительства и приобретения муниципального имущества.  

Организует проведение торгов по продаже места размещения рекламных конструкций на территории муниципального образования «Баргузинский район», подписывает разрешения на установку и эксплуатацию рекламных конструкции.
          Осуществляет функции заказчика при заключении муниципальных контрактов.
         Распоряжается бюджетными средствами в пределах утвержденной бюджетной сметы на содержание Управления и осуществление его функций и полномочий.
         Заключает договоры и соглашения, выдает доверенности.
         Обеспечивает соблюдение финансовой и учетной дисциплины.

         Готовит отчеты о работе Комитета. 
         Организует прием граждан, рассмотрение предложений, заявлений и жалоб и принимает по ним решения.

         Своевременно рассматривает обращения граждан и юридических лиц и разрешает их в порядке, установленном действующим законодательством.
         Уполномочен составлять протоколы об административных правонарушениях.

         Организует и осуществляет руководство деятельностью муниципального казенного учреждения Баргузинский районный комитет имущественных отношений  на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на комитет целей, задач, полномочий и функций.

         Разрабатывает структуру, положение о Комитете, штатные расписания Комитета и представляет на утверждение Главе муниципального образования «Баргузинский район». Утверждает должностные инструкции работников Комитета.
Обеспечивает повышение квалификации работников Комитета.
         Организует наградную работу.
         Действует от имени комитета без доверенности, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, в судебных и следственных органах; предприятиях и организациях различных форм собственности.
         Осуществляет контроль за состоянием работы по профилактике коррупции и иных правонарушений в управлении;
Соблюдает правила и инструкции по охране труда, пожарной безопасности, проходит обучение и проверку знаний по охране труда в соответствии с действующим законодательством.

Председатель Комитета входит в состав антитеррористической комиссии муниципального образования «Баргузинский район».

         Принимает участие в заседаниях коллегиальных органов (комиссии, рабочие группы и т.п.) созданных Администрацией МО «Баргузинский район», в состав которых входит.


Принимает участие в совещаниях проводимых Администрацией МО «Баргузинский район».  

Своевременно предоставляет оперативную информацию главе района.
Участвует в отправке служебной корреспонденции, справочной работе по входящим в Комитет документам.
Осуществляет качественное и своевременное рассмотрение входящих документов, подготовку проектов заключений и предложений, исходящих документов.
         Осуществляет подготовку проектов документов в соответствии с требованиями Инструкции по работе с документами в администрации МО «Баргузинский район» и исполнительных органах государственной власти Республики Бурятия и действующего федерального и республиканского законодательства, в том числе о порядке рассмотрения обращений граждан.

Осуществляет взаимодействие с заместителями руководителя Администрации МО «Баргузинский район», управляющим делами Администрации МО «Баргузинский район», начальниками отделов, специалистами и руководителями комитетов, управлений Администрации МО «Баргузинский район». 

Председатель Комитета должен соблюдать Регламент администрации района, Правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией, поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения должностных обязанностей.
Выполнять распоряжения, поручения Главы МО «Баргузинский район» - Руководителя Администрации МО «Баргузинский район», первого заместителя Руководителя Администрации МО «Баргузинский район», управляющего делами Администрации МО «Баргузинский район», исполнять устные, письменные и иные поручения руководства.
ПЕРВЫЙ ЭТАП - КОНКУРС ДОКУМЕНТОВ
Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Администрацию муниципального образования «Баргузинский район» следующие документы:

1. Личное заявление на имя Главы муниципального образования «Баргузинский район»;

2. Заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. N 870 "О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации";
3. Копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы.

5. Документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н);
6. Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
7. Свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8. Копию документов воинского учета, подтверждающих факт прохождения военной службы по призыву (по контракту) заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы.

В случае не прохождения военной службы по призыву (по контракту), имея на то законные основания – соответствующее заключение призывной комиссии.

9. Иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации:

- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (Постановление Администрации муниципального образования «Баргузинский район» от 20.10.2010 г. № 889 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Баргузинский район», и муниципальными служащими Администрации муниципального образования «Баргузинский район» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»), заполненные в программе «СПО Справки БК», размещенной на сайте https://gossluzhba.gov.ru/anticorruption/spravki_bk);

- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в сети «Интернет», на которых претендующим на замещение должности государственной гражданской службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его индентифицировать, за три календарных года (статья 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», распоряжение Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р).

Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в Администрации муниципального образования «Баргузинский район», представляет в организационный отдел Администрации муниципального образования «Баргузинский район» следующие документы:

- заявление на имя Главы муниципального образования «Баргузинский район»;

- заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. N 870 "О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации";
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (Постановление Администрации муниципального образования «Баргузинский район» от 20.10.2010 г. № 889 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Баргузинский район», и муниципальными служащими Администрации муниципального образования «Баргузинский район» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»), заполненные в программе «СПО Справки БК», размещенной на сайте https://gossluzhba.gov.ru/anticorruption/spravki_bk).
Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (муниципальному служащему) в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема. 

Прием документов: с 19 июня 2025 года по 1 августа 2025 г. (включительно) по адресу: 671610, Республика Бурятия, с. Баргузин, ул. Дзержинского, д. 26, Администрация муниципального образования «Баргузинский район», кабинет главного специалиста по работе с кадрами,  тел.: 8(30131)41-319.

Часы приема: с 8.00 до 16.30, перерыв на обед с 12.00 до 13.30.

Выходные: суббота, воскресенье и праздничные дни.

Первый этап заключается в оценке профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям для замещения указанной должности. Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности.

Не позднее, чем за 5 календарных дней до начала второго этапа конкурса информация о дате, месте и времени его проведения, список граждан (муниципальных служащих), допущенных к участию в конкурсе, размещается на официальном сайте Администрации муниципального образования «Баргузинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также направляются кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме.

В целях повышения доступности информации о применяемых в ходе конкурсов методах оценки, а также мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента он может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки им своего профессионального уровня.
Предварительный тест включает в себя задания для оценки уровня владения претендентами государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий.
Предварительные тесты размещаются сайте https://testserver.pro/run/test/666/316 и  на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (https://rosmintrud.ru/testing/default/view/1), доступ претендентам для его прохождения предоставляется безвозмездно.
Результаты прохождения претендентом предварительного теста не принимаются во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа ему в приеме документов для участия в конкурсе
ВТОРОЙ ЭТАП – ТЕСТИРОВАНИЕ, СОБЕСЕДОВАНИЕ.

Место проведения: 
с. Баргузин, ул. Дзержинского, 26, Администрация муниципального образования «Баргузинский район». 

Предполагаемая дата проведения тестирования и собеседования не ранее 4 августа 2025 года, но не позднее 8 августа 2025 года.
Второй этап заключается в оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов на основе тестирования и индивидуального собеседования.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований и других положений должностного регламента по указанной должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Тестирование кандидатов проводится по единому перечню теоретических вопросов, Посредством тестирования осуществляется оценка уровня владения кандидатами государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий, а также знаниями и умениями в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности, установленными должностным регламентом.

Кандидатам на вакантную должность муниципальной службы предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования.

Индивидуальное собеседование заключается в устных ответах кандидатов на вопросы, задаваемые членами конкурсной комиссии.

Конкурсная комиссия оценивает кандидата в его отсутствие.

По итогам конкурса конкурсная комиссия определяет победителя.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте муниципального образования «Баргузинский район» в сети Интернет.

Дополнительную информацию можно получить по телефонам:  

8(30131) 41-319. 
