Информация 

о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих Администрации муниципального образования 

«Баргузинский район» и урегулированию конфликта интересов 
1 марта 2023 г. проведено заседание комиссии, на котором рассмотрен вопрос:

1. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
Решили по вопросу повестки:


1.1. Установить, что муниципальным служащим соблюдены требования к служебному поведению. При исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей в настоящее время конфликт интересов отсутствует. 

1.2. Выполнение иной оплачиваемой работы не приводит к возможному конфликту интересов в настоящее время, т.е. ситуации, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей.

1.3. Муниципальным служащим, установленные статьями 13 и 14 ФЗ-25 ограничения и запреты, связанных с муниципальной службой не нарушены.

1.4. Рекомендовать муниципальному служащему при истечении срока выполнения иной оплачиваемой работы и намерении вновь заниматься иной оплачиваемой работой уведомлять об этом представителя нанимателя в установленном порядке. В случае предполагаемых изменений (дополнений) вида деятельности, характера, места или условий работы, выполняемой муниципальным служащим, уведомлять представителя нанимателя в установленном порядке, в целях не допущения возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. В случае возникновения конфликта интересов, принимать меры по предотвращению подобного конфликта. 

