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ПОСТАНОВЛЕНИЕ тогтоол

от <<27 > декабря 202I годаМ 700

Об оплате труда
раоотников органов местного
замещающих должности,
не являющиеся должностями

самоуправления,

муниципЕtльной службы.

В соотвеТствиИ с постанОвлениеМ Правительства Российской Федерации от
24.0з.2007 N |76 "об оплате ТрУда рабЬтников федерtшьных государственных
органов, замещающих должности, не явJUIющиеся должностями федеральнойгосударственной гражданской службы", Постановлением Правиiельства
Республики Бурятия от 21 авryста 2018 г. N 459 "об оплаrе rруда работникоВоргацоВ государсТвенной властИ РеспублИки Бурятия, замещающих должности, не
явJUIющиеся должностями государственной гражданской службы Республики
Бурятия", в цеJUIх упорядочения оплаты Труда работникоu 

"opau"ou 
местного

самоуправления, замещающиХ должности, не явJUIющиеся должностями
муниципальной службы, постановJuIю:

1. Установить, что оплата Труда работников органов местного
самоуправл9ниJI, замещающих должности, не являющиеся должностями
муниципrLпьной службы (далее - работники), состоит из месячЕого должностного
окJIада (далее - долrкностной оrстад), ежемесячньIх и иных дополнительных выплат.

2. УстановитЬ р€вмерЫ должностных окJIадов работников
согласно приложениrI к настоящему постановлению.

3, ПроизводитЬ работникам следующие ежемесячные и дополнительные
выплаты:

а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения
в труде - вразмере от 50 до 100 процентов должностнOго оклада;

б) ежемесячная надбавка к доDкностному окладу за выслуry лет в следующих
размерах:

стаж работы
от3до8лет
от 8 до 13 лет
от 13 до 18 лет
от 18 до 2З лет
от 2З лет

(гrроцентов)
10

15

20
25
30;

в) премии по результатам работы фазмер премий не ограничивается);
г) ежемесячное денежное поощрение - в размере 1 должностного оклада;
д) единовроменная выгIлата при предоставлении ежегодного оплачиваемого

отпуска 1 раз в год - в puвMepe 2 должностных окJIадов;
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е) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фон.rа оп.lаты Tp},fa
работников.

4. Условия выплаты и конкретные р€вмеры ежемесячной надбавки за
сложность, напряженность и высокие достижениrI в труде,
предусмотренноЙ подпунктом "а" пункта 3 настоящего постановленлш, премиЙ и
материальной помощи, предусмотренных подtryнктами "в" и "е" гryнкIа
3 настоящего постановления, устанавливаются руководителем органа местного
самоуправлениJI.

5. Установить, что при формировании фонда оплаты труда работников,
замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы,
сверх средств, направляомых для выплаты должностных окJIадов,
предусматриваются средства для выfIлаты (в расчете на год):

а) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения
в труде - в ptшMepe 10 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за высJryry лет - в размере 2
должностных окJIадов;

в) премий по результатам работы - в рrlзмере 3 должностных окJIадов;
г) ежемесячного денежного поощрениJ{ - в рtLзмере 12 должностных окладов;
д) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого

отпуска - в размере 2 должностных окJIадов;
е) материальнойt поNlощи - в размере 2 должностных окJIадов,
6. Учитывать в фонде оплаты труда работников, указанном в tryнкте 5

настоящего постановлениJI, средства для осуществлениlI иных выплат,
предусмотренных tryнктом 3 настоящего постановлениJI.

7. Установить, что фонд оплаты работников, замещающих должности, не
являющиеся должностями муниципiLльной службы, формируется с учетом
размеров районного коэффициента, и процентной надбавки к заработной плате за

работу в районах Крайнего Севера и приравненных к Еим местностях,
определенных соответствующими нормативными гIравовыми актами Российской
Федерации.

8. РуководитеJuIм органов местного самоуправления привести наименования
должностей работников этих органов в соответствие с приложением к настоящему
постановлению.

9. Установить, что при увеличении (индексации) доJDкностных окладов их

рitзмеры подлежат округлению до целого рубJIя в стороцу увеличениrI.
10. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте МО

<Б арryзинский район )) в сети Интернет http s ://е gov-buryatia.ru/b arguzin.
11. Настоящее постановление вступает в сиJry со дюI его официального

опубликования и распростраIuIется на правоотношения, возникшие с 1 октября
2021 г.

Глава МО <Барryзинс

подготовлено Управлением финансов МО кБаргузинский район>
Яковлева Ю.А. 8(3013l)41-14l ,Ml г

М.А. Мишурин



Прилlожеrше
к постановлению адшшilrстраIý{и

МО <Барryiшсlспi район>
от 27 декабря2021 г. J{s 700

РАЗМЕРЫ ДОJD{С{ОСТНЬЖ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ
МВСТIЮГОСАМОУТРАВJIЕ ЗАМЕЩАЮЩI,D(ДОЩКНОСТИ,НЕЯВЛJIЮШЦ,IЕСЯ

ДОJDIGIОСТЯМИ МУНИIД4ГIАЛЬНОЙ СЛУ}GЫ

наименование
долlсносгей

.Що.пжностной
oKJIalI (руб.)

Пнспекгор 6474
3едпций специалист: главный бухгаlrгер, бухгалтер. экономист 5902
Jпециалист первой категории з667


