
УТВЕРЖДАЮ:
И.о. руководителя

Администрации муниципального образования 
«Баргузинский район» - Прецседатель Комиссии

____ Ж.Б.Дамбиев

« 25 » мая 2023 г.

ПРОТОКОЛ 
заседания Комиссии по вопросам соблюдения законодательства об оплате труда и 

занятости населения

с.Баргузин
№3

25.05.2023 г.

Председательствовал: Дамбиев Ж.Б.

Присутствовали: Гармаева Л.М., Подобашина О.А., Доржиев Л.С., Семенова О.А.

Секретарь Комиссии: Пасынкова Т.В.
Приглашенные: Баглаева Б.Р.

Повестка:
I. Рассмотрение работодателей, выплачивающих заработную плату ниже минимального 

размера оплаты труда, установленного в Республике Бурятия:
1. ООО «Миллионер»;
2. СПОК «Баргузин Агро»;
3. ООО «Таксатор»;
4. ООО «Импульс».

II. Рассмотрение работодателей, не заключивших трудовые договора с работниками:
1. ИП Гармаева Д.А.
2. СПОК «Баргузин Агро».

По первому вопросу заслушали:
Пасынкова Т.В., Гармаева Л.М.:

1. ООО «Миллионер», генеральный директор Молчанова Татьяна Юрьевна, ИНН 
0301200275, ОКВЭД 49.41 «Деятельность автомобильного грузового транспорта», 671610, 
с. Баргузин, ул. Дзержинского. 40.

На заседание Комиссии не смогла прийти (находится на лечении).
Решение:
1. Пригласить на следующее заседание Комиссии.

2. СПОК «Баргузин Агро», председатель Гомбоева Лариса Цыреновна, ИНН 
0307036134, ОКВЭД 10.11 «Переработка и консервирование мяса», 671616, Соел, ул. 
Колхозная, 14.

На заседание Комиссии не смогла явиться.



Направлены документы: трудовые договора на Содбоева С.Д. (от 20.03.2023 г. №3), 
Коровкина Д.В. (от 27.12.2022 г. №1); табеля учета рабочего времени за январь-март 2023 
года; приказы о приеме на работу работников; начисление зп за январь-март 2023 года.

Начисление зп за январь-февраль 2023 год по 9760,79 руб. на одного работника, 
средняя 9760,79 руб.( при норме рабочего времени по производственному календарю за 
январь-февраль 2023 г. 136 Ч./143 ч. соответственно при фактической выработке по 52 часа 
в месяц); за март 2023 года 2 работника с начислением зп 9760,79/2252,49 руб. 
соотвественно и выработкой 52 ч./12ч. (при норме 175 ч.); средняя за март 2023 г. 6006,64 
руб. В целом за 1 квартал средняя 7883,7 руб.

Решение:
1 .Нарушений трудового законодательства в части выплаты заработной платы ниже 

минимального размера оплаты труда по Республике Бурятия (на территории Баргузинского 
района 29235,6 руб.) не выявлено.

3. ООО «Таксатор», генеральный директор Тугаринов Николай Александрович, 
ИНН 0301004979, ОКВЭД 02.20 «Лесозаготовки», 671623, пгт. Усть-Баргузин, пер. Кирова, 
1,В,2.

На заседание Комиссии явится не смог (находится на лечении в г.Красноярске).
Пояснение: «Предприятие уже год как не работает. Оформлен только гендиректор. 

Буду закрывать свою деятельность после уплаты всей задолженности в налоговые органы».

Решение:
2. Пригласить на следующее заседание Комиссии.

4.000 «Импульс», директор Башарова Александра Сергеевна, ИНН 0301201286, 
ОКВЭД 02.20 «Лесозаготовки», 671624, пгт. Усть-Баргузин, ул. Дзержинского, 28 кв.2.

Заслушали Пасынкова Т.В.
На заседание Комиссии представлены: штатное расписание; трудовые договора и 

дополнительные соглашения к ним (Молчанов Александр Андреевич от 11.12.2020 
№11/12/20; №01/06/18; Чумляков Сергей Васильевич от 01.01.2019 №1/01/19; Башаровой 
Александры Сергеевны от 01.11.2019 №01/11/19).; расчетные ведомости за 1 кв.2023 г.

Согласно расчетных ведомостей начисление заработной платы составило:

Наименование 
месяца 

начисления

Должность Отработано 
часов/норма по 

производственному 
календарю, час.

Начисление заработной платы, 
руб-_

Начислено 
по 

ведомости, 
руб-

Должно 
быть 

начислено, 
руб.

Доначисление, 
руб.

Январь 2023 бухгалтер 11/122,4 17543 2627 0
вальщик леса 3/136 5262 645 0
раскряжевщик 
леса

8/136 10526 1720 0

Февраль 2023 бухгалтер 12/128,6 17543 2728 0
Март 2023 бухгалтер 14/157,4 17543 2600 0

мастер леса 14/175 17543 2339 0
водитель 
грузового 
автомобиля

14/175 17543 2339 0

Средняя зп
январь 2023

11110

Средняя зп
февраль 2023

17543



Средняя зп март 
2023

17543

Среднемесячна 
я зп за 1 кв.2023

15399

Согласно вопросов членов Комиссии ИП Башарова А.С. пояснила что в 2022 году 
осуществляли трудовую деятельность 7 работников (бухгалтер, водитель грузового 
автомобиля, мастер леса, вальщик леса, тракторист, раскряжовщик, исполнительный 
директор).

Решение:
1. Нарушений трудового законодательства в части выплаты заработной платы ниже 

минимального размера оплаты труда по Республике Бурятия (на территории Баргузинского 
района 29235,6 руб.) не выявлено.

2. Подать корректирующую налоговую отчетность за 2022 год в срок до 25.06.2023г.
2.1. Направить в отдел экономики и прогнозирования Администрации МО 

«Баргузинский район» подтверждающие документы (платежные поручения и др.) в срок до 
26.06.2023 г.

3. Рекомендовать УФНС России по Республике Бурятия направить в адрес 
Админситрации информацию по исполнению индивидуальным предпринимателем пункта 
2 настоящего решения в срок до 05.07.2023 г.

4. Отделу экономики и прогнозирования Администрации муниципального 
образования «Баргузинский район» ознакомить Башарову А.С. с памяткой работодателю о 
негативных последствиях теневой занятости.

По пункту 1 второго вопроса заслушали:
Пасынкова Т.В., Гармаева Л.М.:
1.ИП Гармаева Дина Алексеевна, ИНН 030101901709, ОКВЭД 55.90 «Деятельность 

по предоставлению прочих мест для временного проживания», 671610, с. Баргузин, ул. 
Советская, 47.

13 апреля 2023 г. Администрацией района совместно с налоговой инспекцией 
проведен профилактический рейд к ИП Гармаевой Д.А., по адресу: с. Баргузин, ул. 
Дзержинского, 42. Выявлен 1 работник (Администратор гостиницы «Байгал»), который 
состоит в трудовых отношениях с работодателем с 11.04.2023 г.

Работодателю рекомендовано оформить в добровольном порядке трудоустройство 
работника согласно требованиям трудового законодательства и направить в 
Администрацию подтверждающие документы в срок до 19.04.2023 г.

Согласно методических рекомендаций по организации органами исполнительной 
власти и органами местного самоуправления работы по снижению уровня теневой 
занятости и легализации трудовых отношений в Республике Бурятия от 27.05.2022 г. № 
01.08-007-и4554/22 в УФНС России по Республике Бурятия направлена информация 
согласно приложения 2 для проведения контрольных мероприятий и дальнейшего 
получения сведений по налогоплательщикам от УФНС с соблюдением ограничений, 
предусмотренных статьей 102 Налогового Кодекса РФ и Федеральным законом от 
27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных» (исх.№845 от 13.04.2023 г.).

Кроме того ИП Гармаева Д.А. осуществляет предпринимательскую деятельность по 
оказанию услуг общественного питания.

Гармаева Д.А.: трудоустройство не состоялось, так как сам работник пожелал 
оформить социальный контракт на трудоустройство через Отдел социальной защиты 
населения по Баргузинскому району. 24.05.2023 г. гражданин получил одобрение Комиссии 
при ОСЗН на получение социального контракта. Фактически осуществляют трудовую 



деятельность 6 чел., 3 человека в гостинице «Байгал» (администратор - работают сутки 
через 2), 3 человека- в кафе «Байгал» - (повар, официант, посудница).

Решение:
1. ИП Гармаевой Д.А. заключить трудовые договора на работников по гостинице 

«Байгал» в количестве 2 чел., по кафе «Байгал» 3 чел.
Срок: 20 июня 2023 г.

1.1. На работника, заключившего социальный контракт на трудоустройство 
заключить трудовой договор и представить в Администрацию муниципального 
образования «Баргузинский район» в срок до 20 июня 2023г.

2. Отделу экономики и прогнозирования Администрации муниципального 
образования «Баргузинский район» ознакомить Гармаеву Д.А. с памяткой работодателю о 
негативных последствиях теневой занятости.

По пункту 2 второго вопроса заслушали:
Пасынкова Т.В.: СПОК «Баргузин Агро» получил грант с Министерства сельского 

хозяйства и продовольствия Республики Бурятия на сумму 5 950 000 руб. на развитие 
материально-технической базы сельскохозяйственных потребительских кооперативов 
согласно соглашения от 17.05.2022 г. №30-2022-000753. Пунктом 4.3.6. соглашения 
обозначено - «создать на сельских территориях или на территориях сельских агломераций 
не менее одного нового постоянного рабочего времени на каждыеЗ млн. рублей гранта, но 
не менее одного нового постоянного рабочего места на один грант в срок,не позднее 24 
месяцев со дня получения гранта. Сохранить созданные новые постоянные рабочие места в 
течение срока реализации проекта». Исходя из условий данного пункта должны быть 
созданы не менее 1,98 рабочих мест.

Решение:
1 .Рекомендовать председателю СПОК «Баргузин Агро» Гомбоевой Л.Ц. принять 

меры к исполнению условий соглашения с Министерством сельского хозяйства и 
продовольствия Республики Бурятия в части создания и сохранения постоянных новых 
рабочих мест.

Секретарь Комиссии:

Пасынкова Т.В. ...У


